
 

 

 

UBND HUYỆN KON PLÔNG 

PHÒNG TÀI CHÍNH-KẾ HOẠCH 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Số:               /TCKH-NS        Kon Plông, ngày       tháng        năm 2024 
 

V/v trả lời ý kiến chất vấn của  ông 

Nguyễn Văn Trường, Trưởng Ban 

pháp chế Hội đồng nhân dân huyện  

 

Kính gửi: Thường trực Hội đồng nhân dân huyện Kon Plông. 

 

Ngày 15 tháng 7 năm 2024, Phòng Tài chính-Kế hoạch huyện nhận được 

Phiếu chất vấn của ông Nguyễn Văn Trường, Trưởng Ban pháp chế Hội đồng 

nhân dân huyện; trong đó: 

Nội dung chất vấn: Đề nghị Trưởng phòng Tài chính-Kế hoạch cho biết 

việc đảm bảo cân đối ngân sách để thực hiện truy lĩnh cho các đối tượng thụ 

hưởng khi được Quyết định thăng hạng do sự chậm trễ này? 

Ý kiến Phòng Tài chính-Kế hoạch: 

- Hàng năm, trên cơ sở dự toán thực hiện các nhiệm vụ của các đơn vị, địa 

phương lập, đề xuất; Ủy ban nhân dân huyện rà soát, trình Hội đồng nhân dân 

huyện giao dự toán cho các đơn vị địa phương đảm bảo theo quy định; trong đó 

chế độ tiền lương, phụ cấp theo lương được giao đầy đủ theo chỉ tiêu biên chế, hệ 

số lương thực tế và theo quy định. 

- Việc cân đối ngân sách để chi trả cho các đối tượng khi thăng hạng: Sau 

khi có Quyết định thăng hạng của cấp có thẩm quyền, Phòng Tài chính-Kế hoạch 

sẽ phối hợp với các đơn vị liên quan, rà soát tham mưu Ủy ban nhân dân huyện 

trình Ủy ban nhân dân tỉnh xem xét, bổ sung hoặc phân bổ từ nguồn thực hiện cải 

cách tiền lương ngân sách huyện (hiện nay còn tập trung ngân sách huyện hơn 

200 tỷ đồng). 

Trên đây là trả lời ý kiến chất vấn của ông Nguyễn Văn Trường, Trưởng 

Ban pháp chế Hội đồng nhân dân huyện của Phòng Tài chính-Kế hoạch huyện 

Kon Plông./. 

 
Nơi nhận: 
- Như trên; 

- Ủy ban nhân dân huyện (báo cáo); 

- Lãnh đạo Phòng Tài chính - Kế hoạch; 

- Lưu: VT;NSTTT. 

KT. TRƯỞNG PHÒNG 

PHÓ TRƯỞNG PHÒNG  

 

 

 

 

 

Lê Anh Bắc  
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